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第 一 條 遠東科技大學 (以下簡稱本校) 為使本校學生專業理論與實務相結合，增進實務經驗，

並促進產學合作，以培養學術及實務經驗兼備之人才，特訂定遠東科技大學學生校外

實習辦法 (以下簡稱本辦法)。  

第 二 條 校外實習之課程應以能結合課程理論與工作實務為原則。學生參加校外實習得授予學

分，實習期間得安排於學期中或寒暑期。各系所各學制每學期(或寒暑期)以開一門課為

限，寒暑假課程每一學分至少應實習160小時；學期課程應連續於校外實習達4.5個月以

上；學年課程應連續於校外實習達9個月以上，實際實習時數由各系所決定之。學期或

學年制之校外實習學分數可先列抵當學期該系之必修學分後，其餘再列抵為專業選修

學分，開課標準由各系所依其課程性質列入課程規劃，並送各級課程委員會審議之。  

第 三 條 各系所應選擇經政府登記核准立案、具有良好制度與信譽，且與本校各系所教學內容

相關之公民營企業機構為實習單位，經雙方協商並簽訂合約書後，安排學生前往實習。  

第 四 條 開課系所應於每年五月或十月中旬前公告次學期或寒暑期校外實習課程之科目、實習

機構名稱、擔任實習任課教師之名單及相關實習資訊，以供學生選課。各開課單位並

應於實習開始前召集學生舉辦行前座談會，將有關實習規定及生活作息等注意事項詳

細說明，俾讓實習學生瞭解並遵循。  

第 五 條 指導教師或任課教師應輔導內容如下：  

一、訂定確實有效的實習內容，並負責實習的實際推動。  

二、校外實習期間，指導教師或任課教師應安排時間前往各實習單位，實際瞭解學生

實習過程所遭遇之問題，並與實習單位檢討及協助解決。  

第 六 條 接受實習機構應輔導內容如下：  

一、與指導教師或任課教師共同訂定確實有效之實習內容，並與學生配合依進度實際

執行。  

二、輔導學生各項安全操作，防止實習時發生意外。  

三、協助提供與實習有關之各項資料。 

四、隨時紓解學生實務作業上所遭遇之困難。  

五、協助安排學生實習期間之食、宿、交通及生活輔導相關問題與連繫。  



 

 

第 七 條 開課之系所主任及任課教師應輔導的內容如下：  

一、訂定確實有效的實習內容，並負責實習的實際推動。  

二、校外實習期間，任課教師應定期前往各實習單位，實際瞭解學生實習過程所遭遇

之問題，並與實習單位檢討及協助解決。  

三、任課教師如發現實習單位不適合學生時，應重新尋找實習單位，其已實習時數不

予承認。  

第 八 條 校外實習課程之開課、學生選課及成績處理，依本校相關修課規定辦理。任課教師的

授課鐘點費依該課程學分數核算為原則。  

第 九 條 校外實習課程視同一般正常上課，學生請假需附證明文件，請假或缺勤者，需補足所

缺之時數。由學校核准之公假，依校方核准文件向實習單位辦理請假手續。  

第 十 條 學生在校外實習期間必須撰寫實習報告，報告之格式由開課系所自訂，且依下列規定

辦理：  

一、實習過程中須定期撰寫工作報告，並於實習結束後一個月內撰寫完整之實習報告，

分別送請實習單位主管及任課教師評閱。  

二、實習單位及任課教師應對實習報告中所提出之問題與學生充份溝通及說明，並作

成結論。  

第十一條 校外實習成績計算分為兩部分：第一部分由系上任課教師和實習單位主管共同給分佔

75%，第二部分為實習機構對實習生表現滿意度問卷之給分佔25%。學生非經核可不得

中斷實習，否則實習成績以不及格計算。  

第十二條 校外實習費用負擔原則：  

一、實習費：以不向學生另外收費為原則，若接受實習企業要求學生支付實習費，則

依需支付實習費高低擇廉選擇符合各系所實習條件之企業。  

二、伙食費、住宿費、服裝費：由學生自費自理為原則。  

三、交通費：由學生自費自理為原則。  

四、保險費：學生應參加勞工保險或加保意外保險，應繳保費除意外保險有部分補助

外，其餘以自付為原則。  

第十三條 本校尚未履行兵役義務之役齡學生，出國實習須依兵役法施行法相關規定辦理。  

第十四條 本辦法經教務會議審議，提行政會議通過後公布實施，修正時亦同。 


