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附件.學生實習作業辦法

線

主話:公告新修訂「長榮大學推動學生實習作業辦法 J '並自公告

日起實施。

依據: 105年04月07 日104學年度第二學期第二次行政會議修正通過。
公告事項:辦法全文詳如附件。
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長榮大學推動學生實習作業辦法

1日3年 3 月 4 日在聲大學軍-次實習喜員會訂定

103年 4 月 16 a 102學年度法規輛軍委員會草八次會議幢正通過

103年 5 月 21 日 102學年度法規輪車喜員會單九三主會議嘻正通過

103年 6 月 18 日 102學年度按規晶事喜員會草十次會議唔且通過

103年 9 月刮目 l的學牟度軍-早期輛輛救務會議樓正通過

103 年 11月 8 日1的學年度軍-學輛車三次行政會議樓正通過

104年 B月 18 日 104學 'M. 草-學期草-'!:.教務處、教學費埠中也聯席會議穆正通過

104年 9 月 14 日 l的學年度法規岫喜事員會草-次會議唔正通過

104年 9 月 24 日 104學年度軍-學期期初教務會議樓正通過

104年 1日月 1 a 104學年度軍 -!f'期軍二次行政會議唔且通過

105年 l 月 29 日「是聲大學 l的學年虛實習 4年員會J 唾正通過

105 年的月 22 日 104學年度軍 7次處轉會議唾正通過

105年 02 月 25 日 104 畢年度軍二學期期和教輯會議樓正通過

105年 03 月 28 日 104早年度法規輛車要員會草台次會 1祖母且通過

105年 04 月的 a 104學年度軍二學期軍二次行政會議樓正通過

第一條長榮大學(以下簡稱「本校 J )為推動學生實習以培育各系所、學位學程(以下簡稱「各系 J )

理論與實務知識兼備之人才，縮小學用落差，特訂定「長榮大學椎動學生實習作業辦法 J (以下

簡稱「本辦法 J )。

第二條為落實本辦法之目的，設「長榮大學學生實習委員會 J (以下簡稱「本委員會 J )。

由 17至 23名委員組成，其中教務長、研發長、教學資源、中心主任、各學院院長、教務
處注冊課務組組長、研發處產學合作總中心主任、創新育成中心主任為當然委員，各學院推

派教師代表乙名擔任委員。教務長擔任主席，教務處職涯發展與校友中心(以下簡稱「本中

心 J )主任為執行秘書 o

本委員會職掌與任務:

(一)研訂本校學生實習吾吾體推動策略。

(二)評估及督導各項實習執行成效及相關議題。

本委員會以每學年召開乙次會議為原則，必要時得加開臨時會議，並延吉青相關單位或人

員列席報告或說明。本委員會須有二分之一以上委員出席，始得開議，委員如不克出席會議，

得委託代理人出席與會;出席委員二分之一以上同意始得議決。

第三條本辨法適用範園包括本校學生參與有學分之實習或見習課程，及無學分相關活動。實習機構

可為校外企業、非營利組織、政府機關或本校各單位等。

第四條本校各單位應配合各系實習需求，提供校內外實習資訊及資源。本中心綜理全校實習相關業

務之椎動，並彙堂安習成果(自評表如附表一) ，報教育部備查並提交本委員會供調整實習椎動策

略之參考。

第五條各系應依據教學目標、核心能力，擬訂學生實習目標、時數、期程及方式，納入課程規剖，

1T定*'實習辦法送本中心彙整，中心並將實習課程調查結果送教育部備查。
第六 l'年各*'應開發校內外實習場域與合作機繕，落實各階段實習規劃與執行，彙整年度實習成果送

本中心，並建立自我改善機制。

第七條實習時數(分類企口附表二) ，由各*'參考學分數及工作負荷自行訂定。實習期程以不影響校內



修課時間為原則，可以排在寒暑假或學期中進行，完成一實習計畫內所要求的課程、實習時數、

報告或相關要求後，得於一年內完成選修課程及成績評定。

第八條實習相關鐘點費依本校教師授課鐘點食核算辦法辦理。各急得按本校相關法規編列實習訪視

所需交通費、保險費，參考勞動部就業學程之標率編列支付實習機構之實習費，並主動向實習機

構爭取學生實習津貼。

第九條各學院應協調各*'開設實習課程名稱的一致、修課學期及選修相互抵認之規定，以整合實習

資源，增加學生選修實習課程彈性與意願。

第十條本辦法如有其他未盡事宜，均依照本校相關規定辦理之。

第十一條本辦法經本委員會通過，送教務會議審議，經行政會議通過後，陳請校長核定後實施，

修正時亦同。
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