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國立聯合大學學生校外實習實施辦法
95.04.14  九十四學年度第二學期第一次校課程委員會會議續會通過
95.06.15  九十四學年度第二學期第三次教務會議續會修正通過
97.06.10  九十六學年度第二學期第二次教務會議修正通過


第一條  為培養本校學生成為具有專業技能與實作經驗之人才，及增進學校與企業的互動關係，使人才培育更能符合產業界需求，特訂定本辦法。
第二條
校外實習可分為學期中或暑期校外實習，每一個開課單位每學期(或暑期) 以開一門課為限，每位學生在畢業前，最多只能修習二門校外實習(驗) 課程。每一學分至少實習三十六小時，實際實習時數由開課單位決定之。
第三條
學生校外實習輔導人員，應於校外實習開始前召開會議，商討有關事宜， 並由下列人員組成之：
一、校外實習之開課單位主任及任課老師。 
二、接受實習單位之相關人員。 
三、教務處課務組、學務處生涯發展與諮商輔導中心、衛生保健組與生活輔導組、總務處事務及採購組與研究發展處技術合作組。 
四、此會議由教務長擔任召集人，教務處課務組組長處理一切相關事務。。
第四條
開設校外實習課程之教學單位，應會同本校研究發展處，選擇經政府登記核准，具有良好制度及信譽，且符合該課程內容之機構作為實習單位， 並應取得實習單位產學合作、建教合作或實習合作之合約書。
第五條
接受實習之單位，其指導員及主管應輔導的內容如下： 
一、與任課老師共同訂定確實有效之實習內容，並與學生配合依進度實際執行。 
二、輔導學生各項安全操作，防止實習時發生意外。 
三、協助提供與實習有關之各項資料。 
四、隨時舒解學生實務作業上所遭遇之困難。 
五、協助安排學生實習之食、宿及交通問題，以上費用除實習機構另有約定外，概由學生自理。
第六條
學生於校外實習期間，應辦理勞工保險或加辦意外保險，其保額至少新 台幣 200 萬元以上，保險支付方式於合約中訂定之，得由開課單位彙整送學務處衛生保健組洽辦。
第七條  開課單位主任及任課老師應輔導內容如下： 
一、訂定確實有效的實習內容，並負責實習的實際推動。 
二、校外實習期間，任課老師應定期前往各實習單位，實際瞭解學生實習過程所遭遇之問題，並與實習單位檢討及協助解決。 
三、任課老師如發現實習單位不適宜時，應重新尋找實習機構，其已實習時數不予承認。學生非經核可不得中斷實習，否則實習成績以不及格計算。
第八條  開課單位應於每年五月或十一月底前公告次學期或暑期校外實習課程之科目、實習機構名稱、擔任實習任課老師之名單及相關實習資訊，以供 學生選課。學生須經家長同意後，方得選修校外實習課程。各開課單位 並應於實習開始前召集學生舉辦行前座談會。
第九條  校外實習課程之開課、學生選課及成績處理，依本校的修課規定辦理。 任課老師的授課鐘點費計算方式以比照專題方式核算。
第十條  校外實習課程視同一般正常上課，學生請假需附證明文件，請假或缺勤 者，需補足所缺之時數。由學校核准之公假，依校方核准文件向實習單 位辦理請假手續。
第十一條   學生在校外實習期間必須撰寫實習報告，報告之格式由開課單位自訂。且依下列規定辦理： 
一、實習過程中須定期撰寫工作報告，並於實習結束後撰寫完整之實習報告，分別送請實習單位主管及任課老師評閱。

二、實習單位及任課老師應對實習報告中所提出之問題與學生充份溝通及說明，並作成結論。
第十二條   校外實習成績評分方式由開課單位自訂之。

第十三條
本辦法經教務會議通過後公佈實施。

